| POLITICA HSE-PIR VINAVIL

PER LA PREVENZIONE DEL PERICOLO DI INCIDENTE RILEVANTE, LA SICUREZZA E LA
SALVAGUARDIA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI E PER LA TUTELA AMBIENTALE

L’Amministratore Delegato (Legale Rappresentante e Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e smi) e i Direttori degli
Stabilimenti VINAVIL di Ravenna e Villadossola (“Gestori” ai sensi dei D. Lgs. 152/06 e smi, D.Lgs. 105/15 e smi), ritengono
che innovazione, competitivitd, rispetto della salute, sicurezza, sostenibilita ambientale e responsabilita sociale
rappresentino gli elementi fondamentali per lo sviluppo dell'impresa.

Al fine di garantire tali valori, ritengono indispensabile assicurare I'attuazione di efficaci sistemi di gestione, per il pieno
rispetto di quanto disposto dalla Legislazione vigente, in conformita ai requisiti delle norme BS OHSAS 18001, UNI EN ISO
14001, al proprio Codice Etico ed ai principi espressi nel programma internazionale “Responsible Care”, che ha I'obiettivo di
valorizzare le aziende chimiche come promotrici di opportunita per la societa globale.

Pertanto, in accordo con la “Politica HSE del Gruppo Mapei”, confermano I'impegno ad adottare i seguenti principi:
a) Considerare la salute e la sicurezza sul posto di lavoro come un diritto fondamentale dei dipendenti.

b) Divulgare la cultura della prevenzione, della sicurezza e della consapevolezza del rischio.

c) Identificare ed analizzare i pericoli connessi alla propria attivita ed a quelle affidate in appalto, effettuare la
valutazione di rischi per la salvaguardia dei lavoratori, della popolazione e del’ambiente; pianificare le attivita per la
riduzione dei rischi.

d) Definire chiaramente le responsabilita e le risorse inerenti le posizioni rilevanti ai fini della tutela di salute, sicurezza
e ambiente, commisurandole alle esigenze e all’entita dei rischi, come determinato nel contesto nel quale insistono
le attivita Vinauvil.

e) Definire obiettivi orientati allo sviluppo sostenibile, ed in particolare all’ecosostenibilita, anche attraverso
'implementazione di tecniche quali I'analisi del ciclo di vita dei prodotti.

f)  Sviluppare e realizzare processi e prodotti a ridotto impatto ambientale, nella piena osservanza dei requisiti
normativi e regolamentari, sicuri per i lavoratori, i clienti e la popolazione, analizzandone gli impatti connessi in una
prospettiva di ciclo di vita.

g) Minimizzare I'utilizzo di nuove materie prime pericolose per I'uomo e I'ambiente, privilegiando materie prime
ecocompatibili ed evitando quelle ad elevato livello di tossicita.

h) Predisporre, adottare ed aggiornare specifiche procedure e istruzioni per la conduzione ed il controllo degli impianti;
adottare sistemi avanzati per la gestione dei programmi di manutenzione preventiva e periodica.

i) Valutare preventivamente le modifiche impiantistiche e organizzative al fine di identificarne aspetti e rischi correlati,
in riferimento a salute, sicurezza, ambiente e pericolo di incidenti rilevanti.

j)  Controllare sistematicamente le prestazioni HSE volte al miglioramento continuo e all'ottimale utilizzo delle risorse
energetiche, effettuando inoltre periodiche verifiche ispettive per la valutazione dell'efficienza ed efficacia dei
Sistemi di Gestione adottati e dei principi contenuti nella presente Politica

k) Mantenere un dialogo aperto e trasparente nei confronti degli stakeholder e della popolazione, comunicando le
azioni attuate, gli obiettivi ed i risultati ottenuti. Valutare attentamente e con estrema sensibilita le istanze ed
esigenze delle comunita locali.

I) Richiedere la condivisione e I'applicazione concreta di questi principi da parte dei dipendenti, il personale operante
in sito, coinvolgendo e responsabilizzando i clienti ed i fornitori e ogni altro stakeholder dell'Azienda.
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